MobitlisesSME

VALLALKOZO?
Onnek egy Kis- és Kézépvallalkozasa van Eurépaban,
amit On vezet? On szerint az Egységes Eurépai Piacnak
tobb Uzleti lehetéséget kellene nyujtania a KKV-k
szamara?
Mi egyetértiink Onnel és azt 4llitjuk, hogy az On
alkalmazottai a tobbi eurdpai orszagban mikodd
KKV-kkal kialakithatd Uzleti lehetéségek szakért8ivé
valhatnak. Segithetnek a kapcsolatok kialakitasban, ¢j
lehetéségek feltarasaban és a nyelvi akadalyok
legy&zésében.
Ez tovabbi koltség nélkul elérhetd.

ALKALMAZOTT?
On egy eurdpai Kis- és Kézépvallalkozasnak dolgozik?
Szeretne egy egyedi nemzetkdzi tapasztalaton
keresztul Uj szakértelemmel gazdagodni, mialatt Uj
Uzleti lehet8ségeket tar fel a jelenlegi vallalkozasa
szamara?
Mi felkinaljuk Onnek ezt a lehetéséget. Egy egyedi
nemzetkdzi munkatapasztalat részese lehet Ugy, hogy
kézben megdrzi a jelenlegi munkahelyét. Uj tzleti
lehet&ségeket szerezhet a jelenlegi cégének, mialatt
egyedulallo bepillantast nyerhet mas cégek
mUkodésébe, fejlesztheti nyelvi készségeit,
megismerhet egy mas orszagot, valamint annak
kultdrajat és népességét.

Ez tovabbi koltség nélkil elérhetd.
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MobitliseSME

A Mobilitds a Mikro-, Kis- és Kozépvallalkozas
szakemberei és képesitett alkalmazottai szamara
(MobiliseSME) terv célja, hogy utat nyisson nagyobb
nemzetkdzi munka-mobilitdsnak a KKV-k alkalmazottai
szamara és Ujabb Uzleti lehetéségeket hozzon a KKV-k
Uzletembereinek. Az EU altal finanszirozott program, a
MobiliseSME, megvalésitia az ,ERASMUS a KKV
alkalmazottaknak” elgondolast, egy hatarokon atnyuld
mobilitds rendszert az EU-s MKKV-k alkalmazottai
szamara, és azt a gyakorlatba is atllteti.

Az elképzelésink, egy MKKV-knak szd6lo eurdpai
mobilitas programmal lehetdveé teszi a cégek szamara,
hogy az alkalmazottaikat 1-2 hodnapra egy hasonld
céghez kuldjék egy masik eurdpai orszagba, és hogy
ezen alkalmazottak kulonbozd terUleteken
(alvallalkozas, import/export, piaci értékesités,
piacismeret és vegyesvallalatok) szerzett G Uzleti

lehetéségekkel térjenek vissza a munkahelytkre.

“Mobilitas a MKKV-k szakemberei és képesitett
alkalmazottai szamara” MobiliseSME, tarsfinanszirozasban
az Eurépai Uni6 EaSI Programjaval (PROGRESS), 2016-2017.

A szérdlap tartalma csak a szerzé, azaz a <MobiliseSME>
projekt partnerei véleménye. Az Eurépai Bizottsag nem
felelés a benne szerepld informacié barminem
felhasznalasaért.

Azon KKV alkalmazottaknak, akik részt vesznek a
programban, lehetéségik lesz méas EU-s orszag
hasonl¢ iparaval kapcsolatos Uj szakértelem és tudas
elsajatitasara mind a piac, a technoldgia, a médszerek
és a termékek tertletén, valamint lehetéséguk lesz a
nyelvi tudasuk fejlesztésére is.

Azt szeretnénk, ha az On személyzete az On
lehet6ségévé valna az Egységes Eurdpai Piacra
jutéshoz!

Ha felkeltettik érdekl6dését, tekintse meg
weboldalunkat, www.mobilisesme.eu -t a kovetkezd
tevékenységeinkkel kapcsolatban, valamint a
kovetkez8ket is megtaldlja :

- Egy online felmérés, amin keresztul tudathatja velink
mik a szandékai és mik az elvarasai velink szemben.

- 26 fokuszcsoport taldlkozd 12 eurdpai orszagban,
plusz Torokorszagban, arrdl, hogy ki mit gondol errél a
hatarokon atnyulé csereprogramrol.

- 2016 novemberétdl csatlakozhat a hatarokon atnyulé
csereprogramrél szolo kisérleti eljarasunkhoz. Kuldjon
egy alkalmazottat (vagy kérje a kuldését) egy
csereprogramra, és tapasztalhatja, ahogy Uj
ismeretekkel tér vissza, vagy pedig lasson vendégll
valakit, aki Uj perspektivakat hoz.

MobiliseSME egy kolcsondsen elényds megkdzelités,
ahol mind a vendéglatd KKV-k, mind a kildd KKV-k és
az alkalmazottak elénye, hogy ezen projektben részt

vehetnek.
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